CONVENZIONE PER L'ATTIVAZIONE DI PIANI DI INSERIMENTO PROFESSIONALE
{L. 451/1954, an 15; L SOBM98E; arl8 octies & suot. modificazioni; LR 32003 et 12; De' G.R. 229 gal 21.07.2003)
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AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO
con sade in CAGLIARI VIA IS MIRRIONIS, 195, Codice Fiscale 820268900826 rappresantata dal Direttora
Stefana Tunis, di seguita denominata anche semplicemente Aganzia

E
1. Collegio Prov.le dei Geometri di Nuotg REGIONALE/TERRITORIALE

in rappresentanza degli sludl professionali epparienent al settore. .- Liberi Professionisti
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Godice Fiscale o P.IVA 80003990910 mosresentate da  390M. AGOSIND, c"”'m o
ingualitadi ... P’?‘i.:.'?”m. . , ¢ seguila denominato anche semplicements Collegia

Premesso che

- |a Legge 18 luglic 1994 n, 461 art. 16 @ la Legge 20 novembre 1886 n, 608 ar. 9 oclies prevedono |3
realizzazione di piani mirall all'inserimento prafessionale di glovan! qualificali:

- la Legge Regionale 28 aprile 2003 n. 3 al'ert, 12 individua I'Agenzia Regionale del Lavoro, di cui alla
Legge Reglonale 24 attobre 1988 n. 33, ora istituita ai sersl cella Legge Regionale del 5 cicembre 2005
come Agenzia Regionale per il Lavoro, come strutiura competente all alluazions in ambito regionale dai
Piani di Insermenio Profassianale {di seguito dernominatl PIPY,

- Ia Giunta Regionale dela Sardegna con deliberaziane n. Z2/9 del 21 luglio 2003 ha approvato le Direltive
Attuative dell ari. 12 LR, 3/2003 costiluent pare integranta dalla presents Convenzione,

. che in data 031272010 & stato pubblicats I'Avviso Pubblica della Reglone Autonoma dalla Sardegna per
lawwio di strumentl mirali a promuovers linserimento professicnale e finplezati ad accrescere
Foocupabilita, destinatl al giovani in el compresa lra | 18 & 29 anni, da realizzarsi mediants lo svolgimenle
di un'esperienza lavoraliva accompagnata da attivitd di lormazione per la durata complessiva di 860 ore,
denaminall Biani di Insermento Professionate {RIP):

- @ interasse delle parti procedere alla stipula di una convenzions che slabilisca le modeiita @ | termini di
accesso ai Piani di Inserimento Professionale da parte degll iscritti o aderenti al Coliegio.

Considerato che
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Innovando nspalio al passato, 'Awiso Pubblico PIP consents faccesso al PIP anche agli ordini & ai collegi
professiongt

Tullo cit premesso @ considerato,

Si conviena e stipula quanto segue

ART. 1
Caralteri generall

1. La presente convenziane disciplina le modalta di athuazione cell' Avviso pubblico e delie Linee Guida
dei PIP, compresl gll aspetl finanziari relativ alla sssagnazione de fondi PIP. regolamentando gli
obblighi dei Collegi convenzanali ¢ le condizion| di accesao ai Plani di Inserimento professionale.

2 La presente convenziona & solloscritla dagll Collegi professionali operanti sul lerritorio della Reglone
Sardegna ed & stipulata in duplice orginale di cul uno rimarrd depositata presso 'Agenzia e l'altro
consegralo al Collegio firmatario.

ART. 2
Risorse economiche

1. | Collegi possono agire per l'attivazions di PIP sia in proprio che in nome ¢ per conto del fiber
professionisti ad essi iscritti che slano intenzionali ad attivare un PIP. A fal fine possono acceders
alle risorse finanziarie disponibill presentanco all'Agenzia il pragatio di PIP. sercndo templ e

modalita previsti nell Avviso Pubblico e nells annesse Linee Guida.
2, Le domande saranno rtenuie franziabill secondo una  procedura & sporiello, tenulc conlo

dellordine cronologico della data di invio deils reocomandata AR ¢ della consegna a mano, & fino
ad esaurimento delle risorse disponibill.

ART. 3
Obblighi

1. Le& parti firmatarie si impegnana al rispefio degh obblighi derivanti dagli impegni assunti con |8
presente Convenziane olire che alla piena ossanvanza dalla normativa vigents & dells Linea Guida

pradisposte dall Agenzia regionale per il lavoro.

ART. 4
Animazione sul territorio

1. | Collegl svolgeranna sul femitorio un servizio di promozione, sensibilizzazione ed informaziorie nei
corfrontl del propri iscritti, al fine di garantire la massima conoscenza e parecipazione allo
strumenio.

2. | Colleg! forniranno agli interessati wite le informazioni @ il soslegno necessan per lincontro

domandalolferla di PIP, per la corrella precisposizione dei progetti di PIF & per la presentazione
della modulistica necessarna. nonché per cgni ullerion: attivita concemente |'atlivazione dai PIP.




I Callegio & tenuio inoltre @ garantire, durante |'esecuziona del PIP, il supporio necessario per la
cometta esecuzione del piana finanziato, intervenendo atfivamenie per la risoluzione dalia
probiematiche e per la composizione amichevole delle verienze.

L Agenzia mefiera & disposizione dei singoli Collegi tutte le informazioni ad il supporta ausiliario per
I eerretio adempimento del sarvizio di snimazione desoritta nei purll precedent.

ART.S
Comunicazionl & modulistica

Il Collegio si impegna a svolgere le funzioni di raccordo tra gl studi professionall 8 'Agenzia
reglonale per il lavore al fine di garantire ia regolare realizzazione dei PIP

La lrasmissione della modulistica necessaria per I'attivazione dei PIP @ ognl comunicazione delio
studio ospitante dowra avvenire per il tramite del Collegio. seconda la procedura a spertelio descrilta
nelle Linee Guida,

L'Agenzia regionale per il lavoro sl impegna & fornire ogni comuncazione relativa ai PIP agli studi
ospitanti per il ramile del Collegio presse Il quale gl iscritt eleggono & tal fine il proprio domicillo.

ART.6
Linea Guida

. Il Collegio dichiara di aver preso visione delle nuove Linee Guida PIP, predisposte dall'Agenzia con
I8 finglita di garantire la migliore realizzazione ce: PIP ed il_raggiungimento degll abiettivi df

incremento dell'eocupabilité del giovani beneficiar, nel rispatta dalla normativa vigenle

Il Caollegio si impegna a fornire agl iscritti le Linee Guiia e tutte le Informazioni e I'assistenza
necessanie per 'adesione alliniziativa e fatiuazione del PIP.

Sara pura del Collegio sowrinlendere al rispetto delle Linee Guida da parte degll studi cspitanti. al
fine di garantire il regolare svoigimento del PIP & il correfto rapporta Ira il giovane baneficana e lo
sudio ospitants,
ART.7
| progetti di inserimento

Il Collegic @ tenulc @ garantire alluazione dei PIP fomendo, ai liber professionist iscritti ed al
grovani interessali, 'assistenza nacessaria per la redazione & la realizzazione dei progetll di PIP |
sulla base di appositi modull predisposti dali'Agenzia regionale per il lavoro.

| progetti, redattl dai Collegi di concerto con gli sludi ospitanti, sono Istruiti & approval dall’ Agenzia
regionae per || lavoro e successivamente autorizzati dal Diretore dells stessa sacondo criteri di
validita formale ¢ sostanziale, e crilerl di priorita, definiti ai sens: della Deliberazione di Giunta
Regionale n. 22/ del 21 lughio 2003.

Il 5 % del progetti su base regionale & riservato a favore del giovani disabill ¢| cui slla L, 68/1959.
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ART.B
Attivith lavorativa e formativa

Il PIP avrd la durata massima di 980 ore, svalle in un periodo complessivo di 8 mesi o 12 mesl con
un'arbcolazione d'orario rispetbvamente & tempa pieno 0 parziale. || PIP pravede lo svolgimento di
attivita per un ammontare ¢l 40 ore setimanali nel caso di PIP semestrale full ime e di 20 ore
settimanali nel caso di PIP annuale part time.

Delle %60 ore totali 780 saranno destinale alla ativita lavarativa, mentre 200 saranno da imputare
alla atvitd formativa.

ART 9
Formazione trasversale

L Agerzia poird provwedere all'organizzazione ed alla gestione operativa di momentl perodici di
formazione frasversale, da effettuarsi secondo madalita slabilite dalla stessa,

La formazana jrasversale riguarderd prnclpalmenta il diritto dal lavoro e sindacale, l'organizzaziona
azendale, 'orentamentn, la sicurezza e liglene sul posta di lavore,

La formazione trasversale & disciplinata dalle linee guida dei piani di insermenlo prolessionale,
predisposte dall Aganzia reglonale per il lavoro,

Sara cura del Collegio informare tempestivamente | beneficiari delle ativita di formazione trasversale
circa la fissazione e |'nogetio degl incontn, promuoviendo Ia partecipaziona attive.

ART. 10
Tutoraggio e monitoragglo

I Collegi sl impegnano ad eflettuare o aitivita di luloraggio @ assistanza per | progelll presentati dai
peopri isoritll, cosi come previste e delineata nella Linea Guida PIP.

Incltre | Collegl si impegnana a collaborare con 'Agenzia per oaraniire leffettivith del manitaraggio,
in Rinere ed ex post, dei progetii d: PIP, fornendo regolarmente & tempeslivamente 'elenco del PIP
regolarmente conclusi & di quelli inferroti anticipslamente. Si impegnano inoltre a lfomire
informazioni in merito a Wile e trasformazioni dei PIP in rapporli di lavore subordinato.

ART. 11
Controversie tra giovane e studlo professionale

Nellipotesi in cul tra il giovane benaficiario e lo siudio ospitante dovessero verificars fatti o
condizioni che non consentana la regolare prosacuzione del PIP ovvera nelle ipotesi di interruzione
anticipata del percorso, il Collegio & tenuto ad esperire un lentativo di compasizione amichavale
o&lla controversia.

ART, 12
Indennita e modalita di erogazione

Le indennita per 'a cre di atlivitk lavorativa graveranno sulla dsimlhlﬁm finanziarie dell Agenzia
reglonale per il lavoro nella misura del 50%, mentre il restante
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cspitants. Le indennitd per le ore di formazione verranna finanziate totalmente con le risorse
dall Agonzia.

Le indennita saranno anbicipate dagli studi ospitanti e cormisposte cirellamente ai glovani beneficiar
con cadenza mansile, per un imporo parl a Euro 619,20 nel caso di PIP full me e dl Euro 309,60
nel caso di PIP parl time per un importo orario di Euro 3 87, L

L'Agenzia sl impegna a rimborsare agli studl ospitant, tramila un'apposita procedura a sportallo
riportata nelle Linee Guida PIP, un impaorto par ad Euro 374,10 mensili nel caso di PIP semestrale
full time {su un lolale percepito dal giovane di 619.20 € ) & di Euro 187,05 (a fronte del 300,60 €
tatali ) nel casa di PIP annuale pan tme. Il imborso complessivo per Ia durata di ciascun PIP sard di
Euro 2.244,60 e per nessuna ragiona potranno essere consentiti imborsi in misura superiora. Tall
importi sono voll a compensare forfelariamenta il 50% della indennita comrisposte per le attivita
lavorative ed il 100% dells ore di formazione. Tall somme, che |'Agenzia verea a Hiclo di mero
rimborso delle indennitd anticipate per proprio cenla degll stud|, non sono assoggeitate alla rilenula
d'acconle del 4% di cul all At 28, secondo comma del DPR 600,73, seconde il parere fomito
dall Aganzia delle Entrate in risposta allinterpalio 921-21/210 del 23.042010, a meno che
l'assoggettamento a ritenula non sl renda necessana sulla base di sucoessive moedifiche normative o
interpretazioni difformi rese dalle Autorita competent.

Il rimborso della guota di indennitd 8 carico dell Agenzia avverrd meciante procedura direlta con un
versamanta trimastrale sul conto corrente indicato dallo studio o dal libero professonista al mamento
della presentazione del progetlo. a seguilo della presentazione della documentazione richiesta
secondo quanto previsic dalle Linee Guida.

Il Collegio & tenuto 8 metiere al comente gll iscrilli della facotd di nconascere ai giovani impagnati
nei PIP un compensn integrativo a titolo di incentive ¢ premio & valere sulle proprie risorse, da
indicare preventivamente nel progetio di cuiall'arl. 7.

ART. 13
Coperture assicurative

Il Collegio si accertera che siano garantite al giovane beneficiano idonee coperture assicurative per
o svolgimento delle attivita previste dal progetio. A tal scopo cascuno studio ospilanie dovra
provvedere ad assicurare presso IINAIL | giovani benefician contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali,

LAgenzia regionale per il lavaro garantisce per ogni giovane beneficiario lassicurazione di
Responsabilith Civile versn terzi sacondo le modalita & nei limill ¢l quanto previsto nelle Linee Guida.

ART. 14
Attivita di controllo @ monitoraggio

. LAgenzia regionale per il lavoro sssicure il necessano conlrolio e montoraggio per il

raggiungimenta degii obietiivi di legge. |l Collegio si impegna a coliaborare ¢ consentire |l pieno
esercizio delle predette furzioni di confrollo 8 monitoraggio.




ART. 15
Durata, confroversie, recesso

1. Nl presente Accorde ha una durata pari alla vigenza dell' Avviso Pubblico PIP e pub essere integrata,
soslite @ madificato su inzistiva delle part contraenti, medianle successive alla da nedigers in
forma scritta a pena di nullitd, al fine di perseguire in-maniera pitr efficace ‘o finalts e gl abietivi
parsaguili.

2. Le parti firmatarie si impegrano sin da ora, per gualungue controversia covesse insorgere in ordine
alla interpretazicne, esecuzione. efficacia, risoluziona ed in genere alle sorti delia Convenzane a
promucvere reciprocamente un tentativo oi composizione amichavole della questione, prima di
assumere ogni diversa inlzialva.

3, Nellipotesi in cul, esperito il tentativa di conciliazione, permangano gravi ed insanabili contrast tra le
parli conlraentl, clascuna delle part ha faccita di recedere dalls presente Convenzicne dandone
mofivats comunicaziona all'altra mediante raccomandata a mane o postale AR. Il recesso produce
effaiti a partire dal prime giorno lavorative successivo alla comunicazione, salva la possibilita per la
parte che recede di indicare una dats successiva nella comunicazione di recesso,

ART. 16
Foro competente

1. Le eventuali controversie concement! linterpretazicns, |applicazione, I'esecuzione degli atti relativ
alla prasente Corwenzione sono di compatenza esclusiva del Foro di Caglian,

Per il Collegio Per | Agenzia regionale per il lavaro
IL Rappresentanta Il Direttore
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Ai sensi e per gii effelli di cui agh artl. 1341 e 1342 codice civile, il Caoliegio dichiara di e

condizioni & patti contenuti nella presente Convenziong, In particolare dichiara di approvare di avers
particolarmente consideratn quanto stabilto e convenulo specificamente nelle clausole e condizioni di
sagulio elencale:

Art. 14 (Durata, Canlroversie, Recesso) - Art, 15 (Faro competente)

Caghar, 0 (3093 44
Lelto, confarmato, sottoscrilio per accettazione
Per il Collegio Per I'Agenzia regicnale per il lavor S
IL Rappresentanto Il Direttore [ /& .

Dott. Stefano Turfs fu s =%




